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• Constitución Política, artículos 2, 103 y 270

• Ley 115 de 1994, Ley 715 de 2001, Ley 489 de 1998 y Ley 1474 de 2011.

• Decreto 1075 de 2015 

• Directiva Ministerial 22 del 21 de julio de 2010 “Orientaciones para la Rendición 

de cuentas en el sector educativo”

• “Guía 34 MEN - Guía para el Mejoramiento Institucional - De la 

Autoevaluación al Plan de Mejoramiento Institucional” (4 áreas de Gestión).

• Resolución 0135 de 2022  de la Secretaría de Educación Municipal

Marco legal
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• Institución Educativa (Grados Transición a 11)

• Fundada : 20/Enero/1950 por HH.SS.CC.

• Orientación: Principios Salesianos, Humanista.

• Naturaleza: Oficial

• Carácter : Femenino

• Cobertura: 1109 Estudiantes (Feb./2024)

• Enfoque Pedagógico: Socio crítico

• Modalidades: Contable y financiera, Académica en C. Naturales e informática

• Equipo de trabajo: 3 Directivos, 45 Docentes, 1 Psico orientadora,

 6 Administrativos, 2 contratistas
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Área: Gestión Directiva
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MISIÓN
“La Institución Educativa Sagrados Corazones de Florencia, Caquetá, es una comunidad 

educativa católica centrada en los principios del modelo pedagógico socio crítico con 

enfoque basado en competencias y que en articulación con la “propuesta educativa 

salesiana”  tiene como misión la formación humana, académica y técnica, con criterio de 

inclusión, de las niñas y las jóvenes, orientando y acompañando su crecimiento integral;  

para potenciar lideres con visión de cambio, con actitud de servicio y emprendimiento, 

comprometidas en la construcción de una sociedad basada en el amor, el reconocimiento, 

el respeto, la justicia y la paz”.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL
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VISIÓN

Al año 2026 la Institución Educativa Sagrados Corazones de Florencia, se habrá 

posicionado a nivel departamental, como la Institución pública líder en formación 

escolar, ciudadana, valores humanos y virtudes cristianas; reconocida por el 

impacto en la formación integral desde los ámbitos tecnológico, ambiental y 

financiero; aportando al fortalecimiento del entorno familiar, social y cultural.
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Gestión realizada:

• Fortalecimiento  del PEI. Auto evaluación institucional y recomendaciones para 

implementar desde el PMI.

• Socialización y difusión del PEI a la comunidad educativa.

• Avance  en metas Institucionales, desarrollo de proyectos y Pruebas Saber 11

• Conformación e implementación del gobierno escolar, como instancias de 

participación y educación para la democracia.
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Gestión realizada:

• Mejoramiento de los mecanismos y herramientas de comunicación institucional

• Dotación de herramientas TIC

• Ampliación de la capacidad del servicio de internet

• Gestión y adquisición de  elementos para el restaurante escolar

• Pintura del 90% de las aulas de clase

• El apoyo en implementos deportivos y artísticos por el Club Deportivo y Cultural
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Dificultades presentadas:

✓ Baja participación de integrantes del Consejo de padres

✓ Faltó culminar  los ajustes al PEI (Manual de Convivencia y SIE) 

✓ La Institución funciona en un edificio privado sin relación contractual legal y en proceso 

de  deterioro

✓ La disminución de los recursos de transferencias

✓ No se lograron recursos para mejoramiento de la infraestructura locativa

✓ La interinidad del cargo de secretaria de rectoría

✓ La falta de funcionarios administrativos
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Metas Institucionales (PMI 2020 – 2023)

Gestión realizada:

• Se avanzó en los  ajustes al Manual de Convivencia  y SIE en cuanto a la discusión y acuerdos 
de ajustes y promoción anticipada.

• Al finalizar el año 2023 se cumplió la meta de incorporar en el PEI actualizaciones acerca del 
modelo pedagógico.

• Se avanzó en la meta de diseño e incorporación de opciones didácticas acordes al modelo 
pedagógico y avances en planes de estudio. 

Dificultades presentadas:
No se alcanzó la meta de por lo menos el  30% de participación de integrantes del Consejo de 
Padres.
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Metas Institucionales (PMI 2020 – 2023)

Gestión realizada:

• Al finalizar el año 2023 se cumplió con el diseño del 30% de los Planes de Prevención, 
Preparación y Respuesta ante emergencias

Dificultades presentadas:

• En la meta del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo    hace falta 
dotar de algunos elementos de prevención y atención de riesgos. 

• Faltan recursos financieros suficientes.
• Al finalizar el año 2023 no se cumplió la meta de actualización del 50% del Sistema 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Gestión Estratégica
• Liderazgo: continuamos liderando procesos locales, se implementó de manera institucional el proyecto 

mejoramiento Pruebas Saber. Participación y liderazgo  en proyecto de emprendimiento y cultura de la 

contribución.

• Estrategias pedagógicas: Tecnologías de aula, Emisora Escolar la Red, Suite de Google, Página web, Facebook, 

fanpage, Instagram, WhatsApp, aplicación pruebas evaluar para avanzar, implementación  de aspectos básicos 

del modelo didáctico y pedagógico (Crítico Social) 

• Instituciones locales y regionales. Toma de decisiones a partir de evaluaciones externas e internas. 

• Seguimiento y autoevaluación: Reuniones intermedias de padres de familia, pruebas internas y externas, 

autoevaluación y PMI     

Dificultades:
• Conectividad irregular, poca cultura de lo tecnológico.  .                                                 
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Gobierno Escolar 
• Consejo Directivo: Liderazgo, participación activa y propositiva de la comunidad. Reuniones periódicas y 

protagonismo institucional.

• Consejo Académico: reuniones periódicas y recomendaciones fundamentales para el mejoramiento de procesos 

pedagógicos, curriculares y didácticos. Actualización de componentes del PEI

• Comisión de Evaluación y Promoción: Convocada cada período académico, cumplió su función como instancia de 

análisis y reflexión del proceso de evaluación.

• Comité de convivencia: Se reunió periódicamente para recomendar y tomar decisiones sobre situaciones  de 

convivencia.

• Consejo estudiantil: Reuniones periódicas  para coordinar actividades institucionales. 

• Asamblea de padres de familia: Se reunió de manera  presencial   por convocatoria

• Consejo de Padres: poca participación de mayoría de representantes. 

Dificultades: Falta de compromiso de algunos estamentos. 
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Cultura Institucional
• Mecanismos de comunicación: asimétricos y simétricos; se utilizó las redes sociales, la emisora escolar, plataforma google suite, 

periódico escolar .

• Trabajo en equipo: estrategia recurrente entre los docentes y de calidad en la Institución.

• Reconocimiento de logros y divulgación de buenas prácticas: se resaltó y socializó los liderazgos y logros significativos de 

docentes y estudiantes.

• Se apoyó las actividades  del proyecto de pastoral

• Se apoyó y desarrolló el proyecto sanpedrito corazonista

• Se participó con éxito en eventos regionales y nacionales del sanpedrito

• Participación en los juegos Supérate con el deporte

Dificultades: persiste en algunos integrantes de la comunidad el poco interés por la comunicación mediada y el uso de las TIC. 
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Clima escolar
• Pertenencia y participación: Como principio corazonista es significativa y de resaltar  en directivos, la mayoría de 

docentes, estudiantes y  padres de familia.

• Manual de convivencia: Se tuvo en cuenta atendiendo las situaciones aisladas de convivencia y disciplina en 

correspondencia y  recomendaciones en  el nuevo PEI.

• Motivación hacia el aprendizaje: Se orientó y facilitó estrategias metodológicas y herramientas tecnológicas para 

facilitar la enseñanza y el  aprendizaje. Sensibilización y motivación  constante que impacta la calidad educativa 

• Bienestar de las estudiantes: disponibilidad del polideportivo, adquisición de instrumentos musicales, deportivos, 

alimentación complementaría PAE, pintura de salones, servicio de cafetería y fotocopiadora, convivencias 

espirituales.

• Actividades extracurriculares: Preparación juegos Supérate, apoyo eventos culturales 

• Manejo de Conflictos: se dio respuesta a diversos conflictos interpersonales a través del diálogo. Se abordó el 

proyecto la Escuela abraza la verdad como estrategia de paz.
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Relaciones con el entorno
• Padres de familia: reuniones presenciales de padres de familia a mitad  y al finalizar  cada periodo. 

• Desarrollo del proyecto Escuela de familia

• Actividades educativas: Convenio Uniamazonía (Practicantes) y Articulación SENA. Apoyo de cámara 

de Comercio. Apoyo de Policía de infancia y adolescencia.

• Sector productivo: Pasantías modalidad contable. Apoyo con el espacio a programas de catequesis  

de la Arquidiócesis.

• Dificultades: mediana  participación de padres de familia a las reuniones y otras convocatorias.
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Área: Gestión Académica
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Diseño pedagógico Institucional
• Plan de estudio: Avance en el diseño y construcción de planes de estudio, priorización de 

aprendizajes.

• Enfoque metodológico: Orientación del enfoque socio crítico y por competencias. 

• Recursos para el aprendizaje: Diferentes recursos interactivos y equipos tecnológicos, 
Pantallas digitales, TV, videobeam, impresora 3D,Internet

• Desarrollo de proyectos Institucionales ( PRAE, Comunicaciones, Educación para la paz y 
la democracia, Programa Educación para la Sexualidad y Construcción de Ciudadanía, 
Aprovechamiento del tiempo libre, Líder en Mi, Educación financiera) y proyectos de 
área.

• Jornada escolar: Regular presencial

• Evaluación: Criterios de evaluación de acuerdo al enfoque por competencias, unificación 
de acuerdos pedagógicos. 

• Dificultades: Apropiación del enfoque metodológico.



28 de febrero de 2024 

Prácticas pedagógicas

✓ Evaluación: Implementación de la evaluación formativa y para el aprendizaje en proceso de 
apropiación y práctica. Uso de pruebas Saber.

✓ Opciones didácticas: Proyectos transversales a través de estrategias didácticas como el 
periódico digital y redes sociales. Planes de trabajo y acuerdo pedagógico concertado.

✓ Estrategias para las tareas escolares: la G- Suite de Google y Classroom.  

✓ Uso articulado de los recursos y los tiempos para el aprendizaje: priorización de asignaturas, 
su intensidad horaria y articulación de áreas.  

Dificultades: 

• Resistencia al cambio paradigmático. 

• Socialización de las prácticas de aula para su fortalecimiento. 

• Falta mayor apropiación del concepto y práctica de la evaluación formativa. 
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Gestión del aula

• Relación pedagógica: Articulación de proyectos con las áreas del currículo. Espacios de 

atención a padres y estudiantes.

• Planeación de clases: Planes de trabajo coherentes con planes de estudio.

• Estilo pedagógico: cada docente implementa su estilo según el área y en 

correspondencia con el enfoque metodológico institucional.

• Evaluación en el aula: implementación de autoevaluación, coevaluación y 

heteroevaluación concertadas en el  acuerdo pedagógico.
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Seguimiento académico

• Uso pedagógico de las evaluaciones externas: implementación del programa 
“intensificación Pruebas SABER 11” focalizado a estudiantes del grado 10 y 11. 

• Seguimiento a la asistencia: diligenciamiento de asistencia de manera digital. 

• Planes de trabajo  incorporando aprendizajes priorizados utilizando  resultados de la 
prueba evaluar para avanzar y evaluaciones internas.

• Actividades de recuperación: organización y presentación de planes de fortalecimiento 
de cada periodo.

• Apoyo pedagógico para estudiantes de aprendizaje: Acompañamiento del docente de 
apoyo. Uso de los PIAR.

• Seguimiento a egresadas: Directorio de egresadas en construcción. Encuentro de 
egresadas y participación en el Consejo Directivo.
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Área: Gestión Administrativa y Financiera



28 de febrero de 2024 

Información Presupuestal INGRESOS 2023 corte Dic.31

:

• PRESUPUESTO INICIAL $149,957,500,oo

• ADICION PRESUPUESTAL $14,774,523,69    

• Incluye Exced,/2022 y Rec. Gratuidad 

• REDUCCION PRESUPUESTAL $14,684,467,03

• PRESUPUESTO DEFINITIVO $150,047,556,66

RECAUDOS

• RECURSOS PROPIOS $12,747,874,oo

• TRANSFERENCIAS MUNICIPIO $31,242,528,oo

• TRANSFERENCIAS MINISTERIO $74,783,645,oo

• RECURSOS DE BALANCE $31,620,939,66

• RENDIMIENTOS FINANCIEROS $751,772,32

• TOTAL RECAUDO $151,146,758,98    100,7%

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE
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Información Presupuestal GASTOS 2023 corte Dic.31

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

CODIGO 

PRESUPUESTAL

FUENTE DE 

RECURSO DESCRIPCION

PRESUPUEST

O INICIAL 

PPTO.   

TOTAL

COMPROMIS

OS

% EJEC. 

PPTAL

SALDO DE 

PPTO.

ADICION REDUCCION TRASLADO

2.1 GASTOS FUNCIONAMIENTO 149.957.500    14.774.524   14.684.467 -                 150.047.557 135.156.738 90% 14.890.819 

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS149.957.500    14.774.524   14.684.467 -                 150.047.557 135.156.738 3% 14.890.819 

2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS6.694.000        7.668.085    8.104.518   1.486.433   7.744.000     7.550.000     97% 194.000      

2.1.2.01.01.003 MAQUINARIA Y EQUIPO 6.694.000        7.668.085    8.104.518   1.486.433   7.744.000     7.550.000     97% 194.000      

2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria para uso general 6.694.000        7.668.085    8.104.518   1.486.433   7.744.000     7.550.000     1% 194.000      

2.1.2.01.01.003.03.02 33 RPR 7 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y accesorios-                     2.593.567    -                 -                 2.593.567     2.593.567     100% -                

2.1.2.01.01.003.03.02 36 RPR 7 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y accesorios1.000.000        -                  -                 -                 1.000.000     1.000.000     100% -                

2.1.2.01.01.003.03.02 1 R PR 7 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y accesorios -                  1.486.433   1.486.433     1.486.433     100% -                

2.1.2.01.01.003.03.02 2  GR 7 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y accesorios194.000           -                  194.000       -                  0% 194.000      

2.1.2.01.01.003.03.02 42 CAL 7 Maquinaria de informática y sus partes, piezas y accesorios5.500.000        5.074.518    8.104.518   -                 2.470.000     2.470.000     100% -                

2.1.2.02 ADQUISICION DIFERENTES DE ACTIVOS143.263.500    7.106.439    6.579.949   (1.486.433)  142.303.557 127.606.738 90% 14.696.819 

2.1.2.02.01 MATERIALES Y SUMINISTROS 24.878.500      -                  3.791.350   -                 21.087.150   16.813.900   80% 4.273.250   

2.1.2.02.01.003  OTROS BIENES TRANSPORTABLES 24.878.500      -                  3.791.350   -                 21.087.150   16.813.900   1% 4.273.250   

2.1.2.02.01.003.001 2 GR - 16 Impresos y publicaciones 560.000           -                  -                 -                 560.000       -                  0% 560.000      

2.1.2.02.01.003.002 2 GR - 22 Dotación institucional  de material y medios pedagogicos para el aprendizaje1.422.206        -                  -                 -                 1.422.206     200.000       14% 1.222.206   

2.1.2.02.01.003.002 35 GR -22 Dotación institucional  de material y medios pedagogicos para el aprendizaje300.444           -                  -                 -                 300.444       -                  0% 300.444      

2.1.2.02.01.003.002 6 CAL 22 Dotación institucional  de material y medios pedagogicos para el aprendizaje695.850           -                  300.350      -                 395.500       395.500       100% -                

2.1.2.02.01.003.002 42 CAL 22 Dotación institucional  de material y medios pedagogicos para el aprendizaje9.700.000        -                  3.491.000   -                 6.209.000     6.209.000     100% -                

2.1.2.02.01.003.002 43 CAL 22 Dotación institucional  de material y medios pedagogicos para el aprendizaje200.000           -                  -                 -                 200.000       -                  0% 200.000      

2.1.2.02.01.003.003 1 R PR 18 Adquisición de bienes de consumo de papeleria y utiles, elementos de aseo, cafeteria, materiales desechables de laboratorio y otros combustibles necesarios para el establecimiento educativo1.800.000        -                  -                 -                 1.800.000     62.000         3% 1.738.000   

2.1.2.02.01.003.003 2 GR 18 Adquisición de bienes de consumo de papeleria y utiles, elementos de aseo, cafeteria, materiales desechables de laboratorio y otros combustibles necesarios para el establecimiento educativo10.200.000      -                  -                 -                 10.200.000   9.947.400     98% 252.600      

2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS 118.385.000    7.106.439    2.788.599   (1.486.433)  121.216.407 110.792.838 623% 10.423.569 

2.1.2.02.02.005 SERVICIOS DE CONSTRUCCION 37.300.000      -                  1.611.145   -                 35.688.855   33.362.264   93% 2.326.591   

2.1.2.02.02.005.01 2 GR 20 Mantenimiento, conservación, reparación, mejoramiento y adecuación de los bienes muebles y  otros .30.750.000      -                  -                 -                 30.750.000   28.462.264   93% 2.287.736   

2.1.2.02.02.005.01 32 GR -20 Mantenimiento, conservación, reparación, mejoramiento y adecuación de los bienes muebles y  otros .6.550.000        -                  1.611.145   -                 4.938.855     4.900.000     99% 38.855        

2.1.2.02.02.006  SERVICIOS PUBLICOS 43.620.000      -                  1.177.454   -                 42.442.546   41.652.046   98% 790.500      

2.1.2.02.02.006.01 6 CAL -10 Energia 21.200.000      -                  -                 3.066.240   24.266.240   24.266.240   100% -                

2.1.2.02.02.006.02 6 CAL -11 Telefono e Internet 14.020.000      -                  800.000      (1.469.850)  11.750.150   10.981.014   93% 769.136      

2.1.2.02.02.006.03 6 CAL -9 Agua 8.400.000        -                  377.454      (1.596.390)  6.426.156     6.404.792     100% 21.364        

2.1.2.02.02.007 2 GR -14 Polizas de Seguros 3.800.000        -                  -                 -                 3.800.000     3.282.408     86% 517.592      

2.1.2.02.02.009 2  GR 15 Servicios técnicos y profesionales 15.950.000      -                  -                 -                 15.950.000   15.950.000   100% -                

2.1.2.02.02.009 1 R PR 15 Servicios técnicos y profesionales -                  4.650.000   4.650.000     4.650.000     100% -                

2.1.2.02.02.008 2 GR -26 Realización de actividades pedagogicas para educandos en diferentes competencias, acciones de mejoramiento de la gestión escolar, y costos asociados en atención a los estudiantes.4.801.000        7.106.439    -                 -                 11.907.439   9.389.621     79% 2.517.818   

2.1.2.02.02.008 32 GR -26 Realización de actividades pedagogicas para educandos en diferentes competencias, acciones de mejoramiento de la gestión escolar, y costos asociados en atención a los estudiantes.3.814.000        -                  -                 -                 3.814.000     2.506.499     66% 1.307.501   

2.1.2.02.02.008 1 R PR 26 Realización de actividades pedagogicas para educandos en diferentes competencias, acciones de mejoramiento de la gestión escolar, y costos asociados en atención a los estudiantes.9.100.000        -                  -                 (6.136.433)  2.963.567     -                  0% 2.963.567   

MODIFICACIONES



28 de febrero de 2024 

APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

SITUACION PRESUPUESTAL 2023:

TOTAL RECAUDO INGRESOS  $151,146,758,98

TOTAL EJECUCION GASTOS  $135,156,737,71

SUPERAVIT PPTAL. DE LA VIGENCIA $15,990,021,27
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APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Estado de Situación Financiera Dic.2023

•TOTAL ACTIVOS INSTITUCION  $652,074,562,08

•TOTAL PASIVOS INSTITUCION   $393,672,00

•PATRIMONIO INSTITUCIONAL $651,680,890,08

TOTAL PASIVO MÁS PATRIMONIO $652,074,562,08
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APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

Estado de Operaciones  2023

INGRESOS OPERACIONALES    $119,525,819,oo

GASTOS GENERALES  $122,780,296,50

EXCEDENTE CONTABLE           ($ 3,254,477,50)
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APOYO FINANCIERO Y CONTABLE

PRINCIPALES INVERSIONES 2023:

• EQUIPO DE COMPUTACION   $4,177,441,50

• TELEVISOR         $2,159,000,oo

• IMPRESORA 3D         $3,790,000,oo

• AIRE ACONDICIONADO   $2,250,000,oo
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Área: Gestión de la Comunidad
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Inclusión

• Atención educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales: se 
atendieron 12 estudiantes a través de la docente de apoyo.

• Atención educativa a personas pertenecientes a grupos étnicos: No aplica 

• Necesidades y expectativas de las estudiantes: Mayor acompañamiento de la 
familia y orientación con mayor frecuencia de la docente orientadora y docente 
de apoyo. Se requiere presupuesto para material didáctico especial.

• Proyectos de vida: Es atendido por la docente orientadora. Las orientaciones  e 
intervenciones se realizan a nivel individual y grupal. Se utilizó como medio la del 
periódico virtual y redes sociales.
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Proyección a la comunidad

• Escuela de padres: Se desarrolló  como proyecto liderado por la docente 
orientadora mediante la estrategia de convocatoria por grupos de curso. 

• Uso de la planta física y de medios: se facilitó los espacios a la parroquia para 
actividades formativas de catecismo y el polideportivo para entrenamientos y 
prácticas deportivas a estudiantes, docentes  y comunidad.

• Servicio social estudiantil: Se cumplió en diferentes instituciones, policía 
ambiental, defensa civil, bomberos y dentro de la misma Institución.
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Participación y convivencia

• Participación de estudiantes: en diferentes estamentos del gobierno escolar, en 
eventos y competencias deportivas y culturales y en proyecto de pastoral. 

• Participación de padres de familia: En instancias de gobierno escolar,  en Escuela 
de familia y en reuniones informativas generales y de curso,  

• Asamblea de padres: Se realizaron de manera informativa de forma presencial 

• Consejo de padres: Se convocó a reuniones con poca asistencia.
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Prevención de riesgos

• Prevención de riesgos físicos: Se inició el proceso de diseño y 
elaboración del programa de salud y seguridad en el trabajo. Se 
cuenta con la matriz de riesgos físicos, brigadas de riesgos.

• Prevención de riesgos psicosociales: Se inició el proceso de 
elaboración del la matriz de riesgos psicosociales 

• Programas de seguridad: Avance en la elaboración del programa de 
salud y seguridad en el trabajo. 



28 de febrero de 2024 




	Diapositiva 1: Rendición de Cuentas
	Diapositiva 2: Agenda  Rendición de cuentas
	Diapositiva 3: Marco legal
	Diapositiva 4:     IDENTIFICACIÓN     ¿Quiénes somos?
	Diapositiva 5: Área: Gestión Directiva
	Diapositiva 6: MISIÓN
	Diapositiva 7: VISIÓN
	Diapositiva 8: Gestión realizada:
	Diapositiva 9: Gestión realizada:
	Diapositiva 10: Dificultades presentadas:
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13: Gestión Estratégica
	Diapositiva 14: Gobierno Escolar 
	Diapositiva 15: Cultura Institucional
	Diapositiva 16: Clima escolar
	Diapositiva 17: Relaciones con el entorno
	Diapositiva 18: Área: Gestión Académica
	Diapositiva 19: Diseño pedagógico Institucional
	Diapositiva 20: Prácticas pedagógicas
	Diapositiva 21: Gestión del aula
	Diapositiva 22: Seguimiento académico
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26: Área: Gestión Administrativa y Financiera
	Diapositiva 27: Información Presupuestal INGRESOS 2023 corte Dic.31
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33: Área: Gestión de la Comunidad
	Diapositiva 34: Inclusión
	Diapositiva 35: Proyección a la comunidad
	Diapositiva 36: Participación y convivencia
	Diapositiva 37: Prevención de riesgos
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39

